I1 Decreto Legislativo n. 231 del 2001 (il “Decreto”) ha introdotto un regime di
responsabilita amministrativa a carico degli enti (da intendersi come societa, consorzi e
simili) per una vasta tipologia di reati, indicati nel “catalogo di cui agli artt. 24 e seguenti
del citato Decreto. Tale responsabilita si aggiunge a quella della persona fisica che ha
realizzato materialmente il fatto.

Il Decreto prevede, fra 1’altro, una forma specifica di esonero dalla citata responsabilita
amministrativa, qualora la Societa sia in grado di dimostrare di aver adottato ed
efficacemente attuato un modello di organizzazione e di gestione idoneo a prevenire reati
della specie di quello verificatosi (il “Modello”).

AIR FOUR S.p.A. ha adottato il proprio Modello Organizzativo, con delibera del
Consiglio di Amministrazione in data 20 maggio 2011, ed ha nominato, in quella sede,
I’Organismo di Vigilanza, composto da n. 3 membri (Sigg.ri Avv. Giuseppe Schiuma Avv.
Gianluca Barbieri e Dr.ssa Marinella Burdino) cui ¢ assegnato specificamente il compito di
vigilanza sul funzionamento e [’osservanza del Modello e di curarne il relativo
aggiornamento.



